ENGELSIZ HOSTEL ve
NITELIKLI ISGUCU YETISTIRME
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YETISTIRME PROJESI



PROJENIN CIKIS NOKTASI

* Engellileri toplumla kaynastirma, sosyallestirme

statlsindeki “Engelsiz Uygulama Otelinden”
olusmasi



PROJENIN HEDEFI

:’ L

o +» 18 - 30 vyas arasi engelli ve/veya engelsiz
! "‘. :s, bireylerin hizmet sektortunde nitelikli
§ - ara eleman olarak istihdam imkani

--

-

¢ Basari sertifikasina hak kazanan
kursiyerlerin % 70’i ise yerlestirilmesi
planlanmistir.
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PROJE ORTAKLARI

SATKOF | (#Z Metrotel Egitim

degerlendirme ve kursiyer staj,
performans degerlendirme ve ise
yerlestirme faaliyetleri.




HOSTEL; Kat 2 +Teras “drnek Proje”
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HOSTEL

e Uluslararasi Engelsiz Yasam
standartlari

* %80 kadrosu engellilerden
olusmakta
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e Meslek Yuiksek Okullari

e Uluslararasi markalasmis sektorel kurum ve kuruluslar ile
isbirligi icinde faaliyetlerini yurutmektedir.

10



EGITIM PROGRAMLARI

Bireylere Yonelik Sertifikali Meslek Edinme ve Kariyer Gelisim
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NITELIKLI IS GUCU YETISTIRME
SERTIFIKA EGITIMLERI

Uygulamali Meslek Kariyer Gelisim
Edindirme Programlari Programlari




725 RAKAMLARLA EGiTiM PROJESI

650
KURSIYER
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P/ EGITIM PROGRAMLARI VE SERTiIFIKASYON

S

II 4

BASARI SERTIFIKALARI

e Ulusal Orgiin Egitim Kurumu
Sertifikasi

750 Saat / 28 Hafta
180 saat ingilizce

16 saat llk yardim

16 saat Gida Hijyeni

45 saat Tesis YOnetim
Programi (software)

* ingiltere menseli Uluslararasi
Akreditasyon Meslek Sertifikasi

* svigre menseli uluslararasi
Meslek Sertifikasi
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SERTIFIKALI EGITIM PROGRAMLARI

2000 EGITIM GUNU / 2 YIL

gin/ kurs

ASAMA 4 - Yoneticiler Kariyer Gelistirme Egitimleri :

10 giin/
kurs
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TEMEL BECERI GELISTIRME
EGITiM PROGRAMLARI

ASAMA 1 & 2

EGITIM | Katilimcl

HK/01 | KAT HIiZMETLERI TEMEL BECERI GELISIMI 750 24
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DENETCIi / ARA YONETICI
EGiTIM PROGRAMLARI

ASAMA 3

EGITIM MAKEP _2011- 20:}.2 - : E(leIIV! Katilimci

ENG/01 KONAKLAMA SEKTORU TEKNIK PERSONEL EGITIMI 60 20
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YONETICI

EGITiM PROGRAMLARI asaMA 4

MAKEP 2011-2012
YONETICi POZiISYONLARI
KURS PROGRAMI

EGITiIM
SURESI
(SAAT)

Katilimci
Sayisi /
Kurs

CAD- TURIZM ENDUSTRISI INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
60 15
HRD/01
CAD- TURIZM ENDUSTRISI YONETIM PAKETI 60 15

GEN/01
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Mesleki ve Sosyal Sorumluluk
Etkinlikleri

| Basarili Sektor Yoneticileriyle
Soylesiler

Bolge tarihi ve kultarel
degerleri konularinda
Seminerler

Mesleki beceri gelistirme
yarismalari

Sportif etkinlikler
Zihin ve kisilik gelistirme
etkinlikleri (satranc gibi)

(kursiyerler ile sektorde ¢alisanlara agik)



Beceri Pekistirme Donemi

(*) IS YERINDE PROJE BAZLI PERFORMANS DEGERLENDIRILMESI



Degerlendirme

e Kurslarda aktif katilim ve algilamasiyla kursiyerin edindigi bilgi ve

d

Akademik disiplin Kurallarina gére gecerli bir mazeret belirtmeksizin
sireyi asan devamsiz kursiyerler programdan cikarilir.
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Sertifikasyon
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YONETIM KADROSU, DANISMANLAR ve
EGITMENLERIMIZ

e Sektorde aktif, deneyimli, Turkiye'deki uluslararasi
isletmelerde calisan, buglin de yurt ici ve yurt disi uluslararasi

1970
lerden

202...
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Hedef Kitlelerin
Projemizden Saglayacagi Faydalar

Yoresel Fayda|:> ‘

J




Yoresel Fayda

. Yerel Yonetimlerle isbirligi ile;

« Etkin ve basarili egitimi ile, bolgede calisanlarin veya calisacak isgticiniin
turizme surekli is ve kariyer olarak bakis kazanmasi,

» Yoresel turizm kaynaklarinin ve kulturel mirasin korunmasi

 Kaliteli hizmet ile turizmin tlke ekonomisine Ust seviyede bolgesel katki

« “Turizm egitiminin meslek odakli olmasi ve 6lcllebilir sonuclar icermesi”
hedefine yerel boyutta ulasmak

« Turizmle ilgili kurum ve kisiler arasinda bilgi ve deneyim paylasimi

» Kursiyerlerin Mesleki niteliklerinin belgelendirilmesi ile bolgedeki mesleki
egitimde standardizasyon
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/‘> , [ J
%l“!’s Beklentiler Havuzu
/(1M

Ozel sektér ve kamu sektorleri isbirligi, bugiinun
yonetim ve pazarlama anlayisina uygun bir yapilanma

en pozitif algi ile yukarnt tasimakta ve
vayginlastirmaktadir.
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// eUluslararasi standart

eOlumlu is etigi /

« Ozgiiven

» Kariyer Imkanlar
«Sektorde

!
i
sayginlik \ . Kisisel Gelisim

«Sektor ile acik \\
iletisim S e Hayat Boyu Egitim

Sektor ve bireylerin hem duygusal hem fonksiyonel beklentilerine
Cevap vermemiz gerekiyor.



PROJENIN Carpan Etkisi

Turkiye’de engellilerin haklari yasalar ve yonetmeliklerle gelismis Ulkeler seviyesinde
saglanmis durumdadir. Ancak vyasalarin uygulanmasi ve toplumsal duyarlilik
olusturulmasi icin yasalar yeterli olmamaktadir. Bunun icin ancak sempati olusturacak
projelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu proje toplumsal duyarliik ve savunuculugun

’

Engellinin engelini 6n plana cikartirken, sahip oldugu yetenek ve becerilerinin de ikinci
plana atilmasina neden olmaktadir. Bu nedenle toplum icinde daha ¢ok yer almalari
gerekmektedir. Projemizin bu konuda olumlu katkilari olacaktir. Mesleki egitime
talebin %60’in altina diismedigi stirece proje devam edecektir.
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RISKLER VE RISKLERIN YONETIMI

u konuda deneyimli isletmelerle isbirligi
icinde calisilacaktir.

ZICEV Merkez ANKARA 2011 30



SURDURULEBILIRLIK

* Finansal siirdiirulebilirlik
Proje kapsaminda yapilacak olan otel gelirleri ile mesleki

vakfimiz projelerinin ve gondullilerinin  destekleriyle
saglanacaktir.

ZICEV Merkez ANKARA 2011 31



Tel:02163494242
info@metrotelgroup.com
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Tel:02163494242
mailto:info@metrotelgroup.com
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